
   ……………………………… dnia …………….
OŚWIADCZENIE PRACOWNIKA 
O ZAPOZNANIU SIĘ Z TREŚCIĄ REGULAMINU
Niżej podpisany/a ………………………., zam. w ………………………………………

zatrudniony w (zakładzie pracy) ………………………………………………………..

na stanowisku …………………………………………………………………………….

potwierdzam, że zgodnie z art. 104.3 § 2 k.p. przed rozpoczęciem pracy w zakładzie pracy zostałem zapoznany  z obowiązującym  regulaminem pracy, co potwierdzam własnoręcznym podpisem.

…………………………………………….          

…………………………………

(podpis osoby szkolącej i przyjmującej oświadczenie pracownika)



(podpis pracownika)
Podstawa prawna - art. 1043 § 2 K.p., § 3 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawców dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286).  

